Проект 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении дополнений в постановление Администрации Томской области от 28.01.2010 №34а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 29 декабря 2005 года №234-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждениях» постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 28.01.2010 № 34 а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений» следующие дополнения:

1) дополнить пункт 8 постановления абзацем следующего содержания:

«оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту здравоохранения Томской области, - с 1 июня 2010 года».
2) дополнить пункт 5 раздела 3 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений (Приложение №1 к постановлению Администрации Томской области от 28.01.2010 №34а) после слов «…федеральными нормативными правовыми актами» следующими словами:

«и нормативными правовыми актами Томской области».

3) дополнить раздел 3 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений (Приложение №1 к постановлению Администрации Томской области от 28.01.2010 №34а) пунктом 6-1 следующего содержания:
«Выплаты за особые условия труда руководителям, их заместителям (главным бухгалтерам) учреждений, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области:

1.  для руководителей следующих учреждений:

туберкулезных (противотуберкулезных) учреждений здравоохранения (диспансеров, больниц, санаториев) размер выплаты составляет  2200 рублей;

2. для заместителей руководителя врачебных специальностей следующих учреждений:

2.1. предназначенных для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики размеры выплат составляют от 550 до 2200 рублей;

2.2. патологоанатомического бюро, бюро судебно-медицинской экспертизы размеры выплат составляют от 950 до 2200 рублей;

2.3. для онкологических больных, для кожно-венерологических больных размеры выплат составляют от 500 до 950 рублей;

2.4. туберкулезных (противотуберкулезных) учреждений здравоохранения (диспансеров, больниц, санаториев) размеры выплат составляют от 1500 рублей до 3900 рублей;
2.5. центр по профилактике и борьбе со СПИД, размер выплаты составляет  3500 рублей; 

2.6. психиатрических (психоневрологических) размер выплаты составляет  от 550 до 2200 рублей.
3. заместителям главного врача немедицинских специальностей и главным бухгалтерам туберкулезных (противотуберкулезных) учреждений здравоохранения (диспансеров, больниц, санаториев) размеры выплат составляют от 550 рублей до 1200 рублей. 

Конкретный размер выплаты по занимаемой должности устанавливается в локальном нормативном акте учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.»

3) дополнить раздел 4 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений (Приложение №1 к постановлению Администрации Томской области от 28.01.2010 №34а) пунктом 8-1 следующего содержания:
«Руководителям, их заместителям лечебно – профилактических учреждений (амбулаторно – поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений), находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области, квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по клинической специальности в следующих размерах: 
	Квалификационная категория
	Размер надбавки (рублей)

	врач второй квалифицированной категории
	750

	врач первой квалификационной категории 
	1 000

	врач высшей квалификационной категории 
	1 350


4) дополнить приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда руководителей, заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений пунктом 2 таблицы:
	2.
	Департамент здравоохранения Томской области

	2.1.
	I
	14 000

	2.2.
	II
	13 050

	2.3.
	III
	12 200

	2.4.
	IV
	11 350

	2.5.
	V
	10 600


5) дополнить приложение № 4 к Положению о системе оплаты труда руководителей, заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений пунктом 2 таблицы:

	2.
	Департамент здравоохранения Томской области 
	80


2. Пункт 3 Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 15.12.2009 № 200 а признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике Самокиша В.И.
Губернатор

Томской области 

В.М.КРЕСС

