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Медицинский колледж, 

имея 70-летнюю 

историю, в связи с 

реформированием 

системы образования и 

реорганизацией отрасли 

железнодорожного 

транспорта в январе 2005 

года был присоединен к 

Иркутскому 

государственному 

университету путей 

сообщения в качестве 

структурного 

подразделения.



В медицинском колледже ЖТ ИрГУПС 
созданы условия для непрерывного 
образования среднего медицинского 
персонала:

- Подготовка

- Переподготовка

- Повышение 

квалификации



Медицинский колледж оказывает образовательные услуги  

по следующим специальностям:

060101 – «Лечебное дело» (повышенный уровень, на базе 

полного среднего образования, срок обучения – 3г.10 

мес.);

060105 – «Стоматология ортопедическая» (базовый 

уровень, на базе полного среднего образования, срок 

обучения – 2г.10 мес.);

060105 – «Стоматология профилактическая» (базовый 

уровень, на базе полного среднего образования, срок 

обучения – 1г.10 мес.);

060109 – «Сестринское дело» (базовый уровень,  на базе 

основного среднего образования, срок обучения -3 г. 10 

мес., на базе полного среднего образования, срок 

обучения – 2 г.10мес.).

Структура подготовки 

специалистов



Медицинский колледж располагает

материально-технической, учебно -

методической базой, квалифицированным

кадровым потенциалом и достаточной

оснащенностью оборудованием и

инструментарием для подготовки и

повышения квалификации специалистов.



Условия реализации образовательных программ

В учебном процессе задействовано 13 лекционных 

аудиторий, 34 кабинета доклинической практики.



Условия реализации образовательных программ

Кабинеты доклинической практики оснащены

муляжами, фантомами для освоения манипуляций.



Условия реализации образовательных программ

Обеспеченность оборудованием и инструментарием в

среднем составляет 80-85%.



Условия реализации

образовательных программ

В колледже имеется библиотека и читальный зал. Общий фонд 
библиотеки составляет 15803 экземпляра учебной и художественной 
литературы, в том числе учебной и учебно-методической литературы 12694 
экземпляра. Обеспеченность учебной литературой составляет 0,8 (при норме 
для колледжей 0,5). 



Для создания информационной системы поддержки 
учебного процесса, включая последипломное 
образование и для более эффективной работы

по управлению 
качеством создан 
сектор 
информатизации и 
инновационных 
технологий.



С целью создания оптимальных 

условий для непрерывного образования 

Медицинский колледж при проведении 

сертификационных циклов 

усовершенствования использует различные 

модели обучения:

- очные; 

- заочно-очные;

- выездные.

Структура подготовки 

специалистов



Социально-бытовые условия

Общежитие медицинского колледжа находится в одном 

здании с учебным корпусом, благоустроенное, секционного типа. В каждой 

секции имеется 4 комнаты, на 10 человек (по 2-3 человека), кухня, душевая и 

сан.узел. 



Для слушателей 

ОПК имеется 50 мест, в кото-

рых стоимость проживания 

составляет 260 руб. в сутки и 

на протяжении учебного года 

они востребованы.

Социально-бытовые условия



Дополнительное

профобразование

Рис.1. Количество слушателей на отделении повышения квалификации по годам
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Дополнительное 

профобразование

Рис.2. Структура слушателей ОПК всех специальностей  и дорог

по учебным годам (в %)
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Заочное обучение построено на 
принципе «опережающего обучения»:

- Написание реферативной работы 

(тематика разработана с учетом еѐ 

квалификационной 

характеристики)

- Выполнение заданий по разделам 

ГОС СПО.



В рамках развития непрерывного 

профессионального образования коллектив 

медицинского колледжа работает над созданием 

программ по использованию технологий 

дистанционного обучения для средних 

медицинских работников лечебно-

профилактических учреждений.

Сертификационные циклы усовершенствования 

для специалистов среднего звена совмещены с 

аттестацией на соответствие квалификационной 

категории.



Создание необходимых условий

для непрерывного профессио-

нального образования с учетом

интересов и потребностей лечебно-

профилактических учреждений позволяет

наиболее полно удовлетворять 

потребности

личности в получении специального 

образования  и

профессионального роста, что 

способствует 



Спасибо за внимание

Спасибо за внимание
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