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140 студентов 
медсестринского дела

450 студентов 
медсестринского дела

Университетские городки



 2 лаборатории

 13 коек с необходимым 
оборудованием и 
компьютерами

 2 поста медсестры с 
компьютерами

 Высокотехнологические 
манекены взрослого, 
ребенка, младенца и 
акушерский манекен 

Лаборатория Северо-Западного 

Технического Колледжа

“Sim Man” ® 

Современное 
оснащение



Магистр наук

ПМ/ДОП

ММ

ВМП или к.м.н.

Магистр наук

Бакалавр (ДМ)

Мобильный 

вариант

Бакалавр (ДМ)

ДМ

1-3 месяца

~1-1 ½  год очного обучения

~1 дополнительный год

~ дополнительно 2 года

~ дополнительно 2 года

~дополни-
тельно
2-7 лет

4 года

1й год

2й год

3й год

4й год

Вариант 4-

летнего обучения

Возможности медсестринского образования



Источник: 

Департамент образования и Департамент трудоустройства и  экономики 

Миннесоты (октябрь 2007).

Продолжительность программы:  около 3 

месяцев

Функция:
ПМ осуществляет медицинский уход за 

пациентами в больницах, частных 

лечебницах или домах престарелых.  

ДОП заботится о пожилых, 

выздоравливающих или людьми с 

ограниченными возможностями на дому. 

Данные медицинские работники 

находятся под руководством медсестер. 

Средняя почасовая зарплата:

Регион Миннесота США

$10.96 $12.75 $11.28

Помощники медсестры (ПМ) и  
домашний обслуживающий персонал (ДОП) 

по уходу за больными



Продолжительность программы:  1 – 1.5 

года

Функция: 

МП ухаживают о больных, 

травмированных или людях с 

ограниченными возможностями. 

МП работают под руководством врача 

или дипломированной медсестры. 

Средняя почасовая зарплата:

Источник: 

Департамент образования и Департамент трудоустройства и  экономики 

Миннесоты (октябрь 2007).

Регион Миннесота США

$15.76 $18.43 $18.57

Младшие медсестры (ММ)



Продолжительность

программы:   

•2 и 4 года

Функция:

ДМ проводят обследования пациентов и 

осуществляют многие делегированные функции. 

Они используют компьютерное оборудование 

для контроля за состоянием пациентов и 

регистрируют все измерения, данные, 

составляют план ухода за пациентами. Вместе с 

медицинским персоналом ДМ принимают 

решения по уходу за пациентами 

Средняя почасовая зарплата:

Источник: 

Департамент образования и Департамент трудоустройства и  экономики 

Миннесоты (октябрь 2007).

Регион Миннесота США

$28.88 $32.01 $29.11

Дипломированные медсестры



Продолжительность программы:   

•2-7 лет

Функции:

•Медицинская сестра высшей квалификации 

•Акушерка

•Медсестра-анестезист 

•Медсестра с высшим образованием в 

специальной области

Деятельность в не клинической сфере:

•Образование

•Исследование

•Управление

Средняя годовая зарплата в штате Миннесота: 

Медсестра-анестезист $120,000

Медицинская сестра высшей квалификации $  83,000

Дипломированные медсестры
повышенной квалификации



•Частные лечебницы, дома престарелых

•Больницы, хирургические центры

•Компании попечения по месту жительства

•Агентства по уходу на дому

•Реабилитационные центры

•Психиатрические больницы

•Медицинские клиники и центры неотложной помощи

•Военная служба

•Временное сезонное трудоустройство, туристические 

агентства

•Бизнес и промышленность (медицинские пункты 

сотрудников)

•Организации общественного здравоохранения

•Санитарная авиаслужба 

•Школы и колледжи

•Лагеря для детей, взрослых или людей с 

ограниченными возможностями 

•Организации по уходу за детьми

Возможности трудоустройства



Assessment

Nursing 

Diagnosis

PlanningImplemention

Evaluation

 Оценка – сбор данных

 Диагностика – маркировка 
потребностей

 Планирование – определение целей 
и составление плана по уходу

 Выполнение – реализация 
индивидуализированного ухода 

 Проверка – оценка эффективности 
медсестринского обслуживания

Процесс медицинского обслуживания



 Исследование – получение новых знаний

 Научно-обоснованный подход – применение самых 
лучших и надежных подходов

 Распространение медсестринской практики 
наивысшего качества как основная задача

 Критическое мышление и тщательный анализ 
деятельности медсестры необходимы для 
совершенствования оказания медсестринской 
помощи.   

Научно-обоснованный подход к медицинской практике


