
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
14.10.2011       № 320а 

 
 

О внесении изменения в постановление Администрации  

Томской области от 15.12.2009 № 200а 

 

 

В соответствии с Законом Томской области от 28 декабря 2010 года  

№ 327-ОЗ «Об областном бюджете на 2011 год и на плановый период  

2012 и 2013 годов», в целях упорядочения условий оплаты труда в областных 

государственных учреждениях 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 15.12.2009 

№ 200а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

здравоохранения Томской области, и внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а («Собрание 

законодательства Томской области», № 12/2 (53) от 30.12.2009) изменение, 

изложив пункт 6 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

здравоохранения Томской области, утвержденного указанным постановлением,  

в следующей редакции: 

«6. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся  

к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников», 

устанавливаются должностные оклады в следующих размерах: 

1) профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 

фармацевтический персонал первого уровня»: 
 

Квалификационный уровень Размер должностного оклада /рублей/ 

I квалификационный уровень  2876 – 2995 
 

2) профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»: 
 

Квалификационный уровень Размер должностного оклада /рублей/ 

I квалификационный уровень   3970 – 4032 

II квалификационный уровень  4061 – 4146 

III квалификационный уровень 4163 – 4264 

IV квалификационный уровень  4271 – 4372 

V квалификационный уровень   4372 – 4491 
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Размер должностного оклада заместителя заведующего аптекой со средним 

фармацевтическим образованием устанавливается на 5 – 10% ниже размера 

должностного оклада заведующего аптекой; 

3) профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»: 
 

Квалификационный уровень Размер должностного оклада /рублей/ 

I квалификационный уровень   4491 – 4718 

II квалификационный уровень  4786 – 5013 

III квалификационный уровень 5064 – 5297 

IV квалификационный уровень  5297 – 5523 
 

Врачам-специалистам, не отнесенным к профессиональной 

квалификационной группе «Врачи и провизоры», устанавливаются следующие 

размеры должностных окладов: 
 

Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада 

/рублей/ 

1 2 

Врач-специалист, работающий в лечебно-диагностическом и 

вспомогательном структурном подразделении (клинико-

диагностической лаборатории, отделении функциональной 

диагностики, кабинете ультразвуковой диагностики, 

организационно-методическом отделе и т. д.) 

4786 – 5013 

Врач-неонатолог отделения (палаты) для новорожденных детей; 

врач-специалист постоянно действующего передвижного 

медицинского отряда (установки);  

врач-анестезиолог-реаниматолог: отделения (группы) 

анестезиологии-реанимации, отделения (палаты) для реанимации  

и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, 

диспансеров и родильных домов, отделения экстренной и 

планово-консультативной помощи, группы анестезиологии-

реанимации станции (отделения) скорой медицинской помощи  

5064 – 5297 

Оперирующий врач-специалист всех наименований ниже 

перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и 

детей в стационарах:  

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, 

патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, 

кардиохирургическое, колопроктологическое, 

микрохирургическое, нейрохирургическое (в том числе 

спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, 

операционный блок, ортопедическое, отоларингологическое, 

офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной 

и пластической хирургии, рентгенохирургических методов 

диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое 

(родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том 

числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, 

туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, 

(туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, 

5297 – 5523 
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1 2 

туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том 

числе пересадки почки), хирургическое, хирургическое 

торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), 

эндоскопическое;  

врач-хирург, врач-уролог и врач-рентгенолог: отделения 

рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней, 

лазерной хирургии; рентгенохирургических методов диагностики 

и лечения; врач-хирург отделения гемодиализа; врач-хирург всех 

наименований отделений экстренной и планово-консультативной 

помощи; врач-эндоскопист, осуществляющий лечебные 

мероприятия в стационаре; врач судебно-медицинский эксперт  

(за исключением занятых амбулаторным приемом); врач-

патологоанатом  

 

 

4) профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»: 
 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада 

/рублей/ 

I квалификационный 

уровень  

Заведующий структурным 

подразделением (отделом, отделением, 

лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); 

начальник структурного подразделения  

(отдела, отделения, лаборатории, 

кабинета, отряда и др.) 

5637 – 5988 

II квалификационный 

уровень  

Заведующий отделением хирургического 

профиля стационара  

5988 – 6329 

 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 3 – 5% ниже должностных окладов 

соответствующих руководителей. 

Должностные оклады работников, занимающих должности главной 

медсестры, главного фельдшера, главной акушерки, не включенных в ПКГ 

(непосредственно подчиненных руководителю учреждения), устанавливаются  

в размере 5558 – 5898 рублей.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня 

его официального опубликования и распространяется на отношения, возникшие  

с 1 сентября 2011 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

 

И.о. Губернатора Томской области                                                         О.В.Козловская 
 

 
О.С.Кобякова 

1012iv05.pa2011 


