Утверждено приказом

от 25.09.2007 № 499
Методические рекомендации
по распределению средств, поступающих в учреждения здравоохранения на оплату труда медицинских работников, участвующих в оказании медицинской помощи в рамках реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения.

1. Настоящие рекомендации разработаны в целях оказания методической помощи учреждениям здравоохранения, оказывающим медицинскую помощь в рамках реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения.

2. Средства, полученные учреждениями здравоохранения на реализацию пилотного проекта, расходуются на оплату труда медицинских работников стационара (кроме родильных отделений), непосредственно участвовавших в оказании медицинской помощи в размере не менее 40% с учетом объемов и качества оказанной медицинской помощи. 

3.  Размер доплаты учитывается в составе совокупных доходов налогоплательщиков налога на доходы физических лиц при определении налоговой базы. Налог на доходы физических лиц исчисляется и уплачивается на основании главы 23 части второй НК РФ.

4. В соответствии со статьей 139 ТК РФ доплаты учитываются во всех случаях определения средней заработной платы, в связи с чем, необходимо сформировать резерв для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных, дней учебы и т.д.

Резерв отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных, дней учебы формируется в следующем порядке:

Котп = Nотп / Nгод

Nотп – среднее количество дней отпуска и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных, дней учебы одного работника;

Nгод – количество календарных дней в году, равное 365 дням.
Сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных, дней учебы определяется по формуле:

Sотп =  Sфот х Котп

 Sфот – сумма средств на оплату труда с учетом районного коэффициента
5. Средства на оплату труда медицинских работников в текущем месяце определяется в следующем порядке:

Sмес. = (Sфот – Sотп) / 1,262

1,262 – коэффициент, учитывающий затраты на уплату единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (26%) и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (0,2%)
6. Распределение оставшихся средств рекомендуется производить между стационаром, параклинической службой и общебольничным персоналом из числа медицинских работников, пропорционально утвержденному штатному расписанию.  
7. Параклинические службы и общебольничный персонал из числа медицинских работников.
Распределение дополнительных средств между работниками производится по коэффициенту, учитывающему совмещение должностей, увеличение объема выполняемых работ

Коб = Квр + Кпб  
Квр = фактически отработанное время, час. / плановое количество времени на 1 ставку, час.

Кпб = объем фактически выполненной работы на 1 ставку, ед. / плановое количество проведенных анализов на 1 ставку, ед. (плановый объем выполняемой работы на 1 ставку)
8. В стационаре при распределении дополнительных средств на оплату труда рекомендуется использовать коэффициент распределения по отделениям (Кро)   пропорционально количеству законченных случаев лечения за отчетный период.
9. Внутри отделения распределение дополнительных средств между работниками производится по коэффициенту, учитывающему совмещение должностей, увеличение объема выполняемых работ и качество труда:
Ксум = Квр + Кпб  + Ккач
Квр = фактически отработанное время, час. / плановое количество времени на 1 ставку, час.
Кпб = объем фактически выполненной работы по количеству пролеченных больных на 1 ставку, чел. / плановое количество пролеченных больных на 1 ставку, чел. 

Ккач - коэффициент качества  труда

Применяется с учетом оценки критериев качества оказанных медицинских услуг
Качество работы врачей, участвующих в оказании медицинских услуг оценивается по следующим критериям:

	Критерии качества
	Значение

	1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи
	0,5

	2. Выполнение утвержденных стандартов лечения (федеральных и региональных)
	0,5

	3. Снижение повторной госпитализации по тому же поводу
	0,2

	4. Отсутствие ятрогений
	0,3

	Итого
	1,5


Качество работы среднего медицинского персонала оценивается по следующим критериям:

	Критерии качества
	Значение

	1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи
	0,3

	2. Выполнение мероприятий по уходу за пациентами
	0,2

	3. Полнота и своевременность выполнения назначений врача
	0,2

	4. Профилактика внутрибольничной инфекции (соблюдение асептики и антисептики при выполнении манипуляций, соблюдение режимов дезинфекции и стерилизации и т.д.)
	0,2

	5. Проведение бесед с пациентами по профилактике заболеваний.
	0,1

	Итого
	1,0


Качество работы младшего медицинского персонала оценивается по следующим критериям:
	Критерии качества
	Значение

	1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на санитарное состояние помещений
	0,2

	2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил
	0,3

	Итого
	0,5


Пример расчета (все показатели условные).
1. Учреждением получено всего за оказание медицинской помощи (25% от представляемых в СМО реестров на оплату стационарной помощи) = 100 000 руб.
2. Направлено на оплату труда не менее 40% 

Sфот = 100 000 х 40% = 40 000 руб.

3. Далее формируется резерв отпусков

Котп = Nотп / Nгод ;     Котп = 56 / 365 = 15,3 % 

Sотп =  Sфот х Котп ;   Sотп = 40 000 х 15,3% = 6 120 руб.
4. Определяем сумму средств месячного фонда доплат

Sмес. = (Sфот – Sотп) / 1,262;   Sмес. = (40 000 – 6 120) / 1,262 = 26 846 руб.

5. Распределяем сумму средств месячного фонда доплат между стационаром, параклиникой и ОБП:

	Наименование
	Сумма ФОТ по штатному расписанию
	Доля в общей сумме, %
	Сумма к распределению, руб.

	Стационар
	640 000
	80
	      21 477   

	Параклинические службы
	135 200
	16,9
	       4 537   

	Общебольничный персонал
	24 800
	3,1
	          832   

	ИТОГО
	800 000
	100,0
	26 846


В стационаре по отделениям:

	Наименование отделения
	Количество законченных случаев лечения, чел
	Доля в общем объеме, %
	Сумма средств к распределению по отделениям, руб.

	детское
	50
	40,7
	       8 741   

	хирургия
	40
	32,5
	       6 980   

	терапия
	10
	8,1
	       1 740   

	неврология
	23
	18,7
	       4 016   

	Итого
	123
	100
	      21 477   


В качестве примера распределения доплат между медицинскими работниками рассмотрим в детском отделении.
 Всего сумма к распределению доплат между работниками составляет 8 741 руб., в том числе работникам:

	Наименование должностей
	Квр.
	Кпб.
	Ккач.
	Ксум.
	Удельный вес, ед.
	Сумма доплат, руб.

	Зав.отделением - врач педиатр
	0,5
	1,5
	1,5
	3,5
	0,11
	      962   

	Врач педиатр
	1
	1,5
	1,3
	3,8
	0,12
	   1 049   

	Врач педиатр
	1
	1,5
	1,5
	4,0
	0,13
	   1 136   

	старшая мед.сестра
	0,5
	1,5
	1
	3,0
	0,10
	      874   

	медицинская сестра палатная
	1
	1,5
	1
	3,5
	0,11
	      962   

	медицинская сестра палатная
	1,5
	1,5
	1
	4,0
	0,13
	   1 136   

	санитарка 
	1
	1,5
	0,5
	3,0
	0,10
	      874   

	санитарка 
	1
	1,5
	0,5
	3,0
	0,10
	      874   

	санитарка 
	1,25
	1,5
	0,5
	3,3
	0,10
	      874   

	Итого
	8,75
	13,5
	8,8
	31,05
	1
	8 741   


