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Доклад о результатах и основных направлениях деятельности 

МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

Раздел I. Цели, задачи деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ»  и показатели их достижения.

            Основным направлением деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ», в соответствии с Уставом Колпашевского района, является оказание квалифицированной медицинской помощи населению Колпашевского района, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области оказания медицинской помощи гражданам Российской Федерации и иным лицам, стандартами медицинских технологий, в пределах лицензий на разрешенные виды деятельности. 

              К основным видам деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ» в соответствие Уставу учреждения, утвержденного постановлением Главы Колпашевского района №18 от 18.01.2010г. относятся: доврачебная помощь; скорая и неотложная медицинская помощь; амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь, в том числе в условиях дневного стационара и стационара на дому; стационарная помощь, в том числе в условиях стационара; заготовка, транспортировка и хранение донорской крови, ее компонентов и препаратов; экспертиза временной нетрудоспособности, фармацевтическая деятельность. 

             Приоритетными направлениями развития муниципального образования «Колпашевский район» в области здравоохранения являются обеспечение доступности и высокого качества лечебно-профилактической помощи населению и профилактическая направленность деятельности службы здравоохранения. В соответствие приоритетам, определены стратегические цели и задачи деятельности  МУЗ «Колпашевская ЦРБ» на 2010-2012 годы.


Цель 1. Совершенствование организации медицинской помощи  
Совершенствование деятельности учреждения здравоохранения направлено на оптимизацию организации оказания медицинской помощи населению Колпашевского района для повышения качества доступности медицинских услуг. Основные принципы – концентрация квалифицированной медицинской помощи на единой базе и организация первичной помощи на местах, максимально рациональное использование медицинского оборудования и кадров, расширение медицинской помощи в сельских населенных пунктах путем усиления диагностических мероприятий и увеличения количества врачебных осмотров, решение первоочередных проблем здравоохранения программными методами. 

Показатели достижения цели 1 к концу 2012 года:

- увеличение охвата сельских жителей  лабораторным  и диагностическим обследованием, врачебными посещениями  на 30%  по отношению к 2009 году,

- снижение младенческой смертности к 2012 году на 3 промили
 по отношению к 2009 году, 

- снижение смертности населения  от условно-предотвратимых причин на 10% по отношению к 2009году.

Для достижения поставленной цели деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет направлена на решение следующих задач:

1.1.Повышение уровня и эффективности имеющихся форм медицинских услуг 

Решение данной задачи направлено на повышение качества и доступности оказания амбулаторно-поликлинической и стационарной медицинской помощи путем централизации и дооснащения структурных подразделений, повышения преемственности служб за счет перемещения и компьютеризации, развития структуры общих врачебных практик и лечебно-диагностических возможностей мобильной врачебной бригады. В рамках данной задачи планируется организация клинико-диагностического центра поликлиники №1 г. Колпашево, развитие лабораторной службы, службы лучевой диагностики, отделения восстановительного лечения, стационар замещающей помощи, перемещение детской поликлиники к основным лечебно-диагностическим ресурсам,   оснащение врачебной бригады лабораторным и ультразвуковым оборудованием, программного обеспечения аптечной и стационарной службы и включение их в существующую единую информационную базу учреждения. Также в рамках данной задачи планируется территориальное выделение и развитие отделения платных медицинских услуг для  четкого разграничения предоставления медицинской помощи в рамках государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи и предоставления медицинских услуг  на платной основе.

1.2.Внедрение новых организационных форм предоставления медицинских услуг населению
 

Решение данной задачи направлено 

-на повышение уровня оказания медицинской помощи на госпитальном уровне  за счет совместного (терапевт и невролог) ведения пациентов с пограничными состояниями, лечение и обследование пациентов по сопутствующей патологии путем организации общесоматического отделения (объединение терапевтического и неврологического отделений); 

-на расширение возможностей медикаментозного лечения пациентов с сердечно-сосудистыми заболеваниями путем введения кардиологических коек и увеличения тарифа; -на повышение доступности первичной хирургической и гинекологической помощи на догоспитальном уровне путем расширения и оснащения служб указанного профиля на амбулаторном уровне.                      

Цель 2. Развитие профилактической направленности

Обозначенная цель направлена на увеличение количества и масштабности профилактических мероприятий учреждения здравоохранения для повышения медицинской активности жителей Колпашевского района, развития профилактического предупреждения заболеваний, являющихся основными причинами смертности населения.

Показатели достижения цели 2 к концу 2012 года:

- уменьшение доли общей заболеваемости населения на 6% по отношению к 2008 г. (ед. на 1000 населения),

- уменьшение числа заболеваний сердечно-сосудистой системы, в том числе приводящих к стойкой потере здоровья на 6% по отношению к 2008 году  (ед. на 1000 населения).

Для достижения поставленной цели деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет направлена на решение следующих задач:

2.1. Информационно-просветительская работа  по вопросам здорового образа жизни, профилактике заболеваний.


Отделением профилактики МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет продолжена работа 

-по организации школ здоровья («Школа сахарного диабета», «Школа артериальной гипертонии» и др.), деятельность которых направлена на обучение пациентов правилам профилактики и лечения, тактике поведения при заболеваниях, являющихся основными факторами риска, 

-по взаимодействию с региональным центром профилактики в вопросах выявления и предупреждения заболеваний, пропаганды здорового образа жизни,

-по проведению акций, участию в проектах и мероприятиях районного уровня, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику заболеваний на территории Колпашевского района. 

2.2. Разработка и реализация ведомственных целевых и долгосрочных программ по профилактике заболеваний 

Разработка и реализация программных мероприятий, включающих взаимодействие структурных подразделений учреждения здравоохранения, направленных на решение проблем в сфере здравоохранения, выявленных в результате анализа общей заболеваемости населения и деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ», в том числе разработка программ по охране здоровья матери и ребенка, гипертонии, онкологии, заболеваниям  социального характера  и др. 

Цель 3. Кадровое обеспечение.


Для решения вопроса дефицита врачебного состава требуется реализация мероприятий по привлечению врачей различных специальностей. 

Показатели достижения цели 3 к концу 2012 года:

- увеличение уровня обеспечения врачебного состава до 95% (увеличение на 27% по отношению к 2009 году).

Для достижения поставленной цели деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет направлена на решение задачи:

3.1. Обеспечение учреждения врачебными кадрами.


В том числе обучение специалистов смежными специальностями, привлечение врачей для работы на контрактной основе, усиление работы по привлечению молодых специалистов. 


Цель 4. Оптимизация расходов МУЗ «Колпашевская ЦРБ»


Оптимизацию расходов планируется достичь путем рационального использования ресурсов учреждения с целью высвобождения средств и решения текущих и  стратегических вопросов в дальнейшем. 

Показатели достижения цели 4 к концу 2012 года:

-снижение расходов учреждения в сопоставимых ценах к 2012 году по отношению к 2009 году. 

Для достижения поставленной цели деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет направлена на решение задачи:

4.1. Уменьшение расходов на содержание зданий.

           Путем выведения излишних мощностей, введения энергосберегающих технологий.

4.2. Уменьшения расходов на ГСМ.


Путем перевода автомашин на газовое топливо.

4.3. Уменьшение расходов на фонд оплаты труда.


Путем приведения штатной численности к нормативной.  


Цель 5. Развитие материально-технической базы.


Направлена на обеспечение санитарно-гигиенических требований организации медицинской помощи населению, на решение вопросов выполнения медицинских стандартов оказания медицинской помощи с использованием современного оборудования. 

Показатели достижения цели 4:

· выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов.

Для достижения поставленной цели деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будет направлена на решение следующих задач:

5.1. Осуществление капитальных и текущих ремонтов основных фондов учреждения.

Реализация мероприятий в соответствие утвержденной проектно-сметной документации.

5.2. Приобретение лечебно-диагностического оборудования.


Приобретение необходимого лечебно-диагностического оборудования в рамках табельного оснащения.

5.3. Обновление автопарка скорой медицинской помощи. 

Замена машин скорой медицинской помощи старого образца и машин, имеющих высокий процент износа на новые современные  реанимобили и машины скорой помощи.  

Более подробно информация о целях и задачах МУЗ «Колпашевская ЦРБ» представлена в приложении № 1 «Характеристика целей, задач и показателей их достижения».

Раздел II. Ведомственные  и долгосрочные целевые программы и внепрограммная деятельность, их распределение по разделам, подразделам, целевым статьям, видам расходов. 


Цели и задачи МУЗ «Колпашевская ЦРБ» в течение периода 2010-2012 годы будут достигаться путем  реализации следующих целевых программ:

1.Районная целевая программа «Медицинские кадры» на 2008-2010 годы, утвержденная решением Думы Колпашевского района № 414 от 26.12.2007.


Кроме того, в 2010 году планируется разработать и утвердить новые целевые программы:

- долгосрочная целевая программа «Здоровый ребенок» на 2010-2012 годы (направлена на сохранение и улучшение здоровья женщин в период беременности, во время и после родов, детского населения на территории Колпашевского района, включает мероприятия, направленные на совершенствование организации медицинской помощи развитие материально-технической базы, кадровое обеспечение в службе родовспоможения и детства);

- ведомственная целевая программа «Профилактика венерических заболеваний» на 2010 год (направлена на уменьшение числа заболеваний, передающихся половым путем на территории Колпашевского района, включает мероприятия по повышению уровня активного выявления и лечения венерических заболеваний, по усилению профилактических мероприятий);

-ведомственная целевая программа «Профилактика туберкулеза» на 2010 год (направлена на уменьшение числа заболевших туберкулезом на территории Колпашевского района, включает мероприятия по выявлению, лечению  и профилактике туберкулеза).


Подробная информация о целевых программах и о распределении расходов на их реализацию представлена в приложениях 2,3 к настоящему докладу.


Объем расходов на непрограммную деятельность МУЗ «Колпашевская ЦРБ»  составляет

2009 год  12 602,00 тыс. рублей или  97% от общего объема финансирования,

2010 год  2855,00 тыс. рублей или  81,5% от общего объема финансирования,

2011 год  2900,00 тыс. рублей (прогноз) или  78,8% от общего объема финансирования,

2012 год  3500,00 тысяч рублей (прогноз) или 80,4% от общего объема финансирования.

Непрограммная деятельность включает в себя следующие расходы:

- на ремонтные работы;

- на замену автомобилей СМП, 

- на приобретение мебели и оборудования на ФАП,

- на замену мебели и оборудования в скорой медицинской помощи.

Раздел III. Полномочия субъекта Российской Федерации (Томской области), переданные МО «Колпашевский район» и осуществляемые МУЗ «Колпашевская ЦРБ».


МУЗ «Колпашевская ЦРБ»  реализует на территории Колпашевского района государственные полномочия субъекта Российской Федерации в соответствии с постановлением Правительства от 31.12.2008 г. №1088 «О порядке предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу ФАП, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения, а при их отсутствии на территории муниципального образования – учреждений и подразделений скорой медицинской помощи субъектов РФ». 

      Информация о переданных отдельных государственных полномочиях МУЗ «Колпашевская ЦРБ» представлена в приложении № 6.
Раздел IV. Меры организационного характера, обеспечивающие достижение запланированных целей и задач. 



В работах по достижению заявленных целей и задач деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ» будут принимать участие структурные подразделения учреждения и первый заместитель Главы Колпашевского района.


Первый заместитель Главы Колпашевского района осуществляет текущий контроль и координацию действий по исполнению целевых программ и непрограммных мероприятий МУЗ «Колпашевская ЦРБ».


Структурные подразделения будут осуществлять деятельность в соответствие Уставу МУЗ «Колпашевская ЦРБ», Положениям о деятельности структурных подразделений.


Экономический отдел МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Определение потребности в финансовых ресурсах на решение целей и задач учреждения и на осуществление переданных в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке государственных полномочий.

2.Обеспечение целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными Главным распорядителем бюджетными поступлениями.

3.Обеспечение бюджетной отчетности и составление другой информации, связанной с исполнением  бюджета.


Организационно-методический отдел МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Обеспечение мониторинга реализации мероприятий и оценка итоговых показателей.

Амбулаторно-поликлиническая служба МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Реализация мероприятий по организации  общих врачебных практик. 

2.Реализация мероприятий по организации работы выездной врачебной бригады, по оснащению бригады лабораторным и диагностическим оборудованием.

3.Реализация мероприятий по повышению преемственности амбулаторно-поликлинической и стационарной службы.

 4.Реализация мероприятий по централизации и дооснащению подразделений амбулаторно-поликлинической службы.

5.Определение потребности в оснащении службы лечебно-диагностическим оборудованием. 


Стационарная служба МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Реализация мероприятий по организации общесоматического отделения,

2.Реализация мероприятий по повышению преемственности амбулаторно-поликлинической и стационарной службы,

3.Реализация мероприятий по перераспределению объемов медицинской помощи.
5.Определение потребности в оснащении службы лечебно-диагностическим оборудованием. 

Отделение профилактики МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Организация школ здоровья по основным факторам риска.

2.Взаимодействие с региональным центром профилактики, проведение акций, участие в проектах, мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику заболеваний. 

3.Разработка и реализация ведомственных целевых и долгосрочных программ по профилактике заболеваний 


Отдел кадров МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Организация обучения специалистов смежным специальностям.

2.Привлечение врачей различного профиля для работы в МУЗ «Колпашевская ЦРБ» на контрактной основе на период отсутствия основных работников.

3.Привлечение выпускников медицинских университетов для работы на постоянной основе.

4. Обеспечение реализации мероприятий районной целевой программы «Медицинские кадры».

5. Оценка потребности учреждения в кадровом обеспечении.


 Административно-хозяйственный отдел МУЗ «Колпашевская ЦРБ»:

1.Реализация мероприятий по организации ремонтных работ.

2.Реализация мероприятий по замене машин скорой медицинской помощи.

3.Реализация мероприятий по оснащению мебелью ФАПов, скорой медицинской помощи.

Приложение 1

Характеристика целей, задач и показателей их достижения

Муниципального учреждения здравоохранения «Колпашевская центральная районная больница»

	Цели, задачи, показатели
	Ед. измерения
	Отчетный финансовый год  (2008г.)
	Текущий финансовый год (2009г.)
	Очередной финансовый год  (2010г.)
	1-й год планового периода  (2011Г.)(2012г.)
	2-й год планового периода (2012г.)
	значение
	Год достижения 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель 1. Совершенствование организации медицинской помощи

	Увеличение охвата сельских жителей  лабораторным  и диагностическим обследованием, врачебными посещениями  к 2012 году до 80%  по отношению к 2009 году 
	%
	х
	50
	60
	70
	80
	80
	2012

	Снижение младенческой смертности к 2012 году на 3 промили (количество случаев младенческой смертности на 1000 новорожденных) по отношению к 2009 году
	Ед. на 1000 новорож.
	х
	х
	1
	2
	3
	3
	2012

	Снижение смертности населения  от условно-предотвратимых причин к 2012 году на 10% по отношению к 2009г.
	%
	х


	х
	3


	6


	10


	10
	2012

	Задача 1.1.Повышение уровня и эффективности имеющихся форм медицинских услуг 

	Организация общих врачебных практик  
	ед
	
	2
	1
	
	
	3
	2012

	Организация ежегодных выездов врачебных бригад не менее 2 раз на ФАП 
	ед. в год
	21
	34
	38
	38
	38
	38
	2012

	Задача 1.2. Внедрение новых организационных форм предоставления медицинских услуг населению

	Увеличение первичной хирургической и гинекологической оперативной активности на амбулаторном уровне к  2012 году  на 10 %  по отношению к 2009г.
	%
	х
	х
	3
	6
	10
	10
	2012

	Увеличение доли пациентов получающих медицинскую помощь по неврологическому профилю за счет совместного ведения пациентов к 2012 году на 5% по отношению к 2009 году


	%
	х
	х
	2
	4
	5
	5
	2012

	Цель 2. Развитие профилактической направленности

	Уменьшение доли общей заболеваемости населения к 2012 году на 6% по отношению к 2008 году
	%
	х
	1,5
	3
	4,5
	6
	6
	2012

	Уменьшение числа заболеваний сердечно-сосудистой системы, в том числе приводящих к стойкой потере здоровья  к 2012 году на 6% по отношению к 2008 году
	% 
	х
	х
	2
	4
	6
	6
	2012

	Задача 2.1. Информационно-просветительская работа  по вопросам здорового образа жизни, профилактике заболеваний.

	Уменьшение доли хронических заболеваний к 2012 году на 5% по отношению к 2008г. 
	% 
	х
	1
	2
	4
	5
	5
	2012

	Задача 2.2. Разработка и реализация ведомственных целевых и долгосрочных программ по профилактике заболеваний

	Разработка и реализация  целевых программ по профилактике заболеваний 
	ед.
	х
	х
	4
	4
	4
	4
	2012

	Цель 3. Кадровое обеспечение.

	Увеличение уровня обеспечения врачебного состава к 2012 году до 95%
	%
	х
	68
	75
	85
	95
	95
	2012

	Цель 4. Оптимизация расходов МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

	Уменьшение общих расходов учреждения в сопоставимых ценах к 2012г  по отношению к 2009 г
	%
	х
	х
	2
	3
	5
	5
	2012

	Задача 4.1. Уменьшение расходов на содержание зданий.

	Снижение расходов на текущее содержание зданий в сопоставимых ценах на 20% к 2012 году по отношению к 2008 году
	%
	х
	х
	5
	15
	20
	20
	2012

	Снижение расходов по энергоносителям в сопоставимых ценах к 2012 году на 9% по отношению к 2008 году
	%
	х
	х
	3
	6
	9
	9
	2012

	4.2. Уменьшения расходов на ГСМ.

	Снижение расходов на ГСМ в натуральных показателях в сопоставимых ценах  к 2012 году на 20% по отношению к 2009 году
	%
	х
	х
	10
	15
	20
	20
	2012

	Задача 4.3. Уменьшение расходов на фонд оплаты труда.

	Приведение штатной численности к нормативной к 2012 году по отношению к 2009 году
	%
	х
	102,8
	100,5
	100
	100
	100
	2012

	Цель 5. Развитие материально-технической базы.

Задача 5.2. Приобретение лечебно-диагностического оборудования.

	Приобретение лечебно-диагностического современного оборудования за период 2010-2012 годы ежегодно по 2 единицы  
	ед
	х
	х
	2
	4
	6
	6
	2012

	Замена устаревшего медицинского оборудования к 2012 году на 3 % по отношению к 2009 году
	%


	х
	х
	1
	2
	3
	3
	2012

	Задача 5.3. Обновление автопарка скорой медицинской помощи.

	Замена автопарка  СМП к 2012 году на 60%  по отношению  к  2008  году 
	%
	х
	15
	30
	45
	60
	60
	2012


Приложение 2

Информация о долгосрочных и ведомственных целевых программах и непрограммной деятельности МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

	№ п\п
	наименование
	код бюджетной классификации
	отчетный финансовый 2008 год (факт)
	текущий финансовый 2009 год (план)
	очередной финансовый 2010 год (план)
	1-й год планового периода

(2011)
	2-й год планового периода

(2012)

	
	
	раздел
	подраздел
	целевая

статья
	вид

расходов
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Долгосрочные целевые программы

	1.1
	Районная целевая программа «Медицинские кадры» на 2008-2010 годы
	
	
	
	
	0,555
	0,278
	0,568
	0,692
	0,761

	1.2.
	Районная целевая программа «Здоровый ребенок» на 2007-2009 годы
	
	
	
	
	0,260
	0,111
	х
	х
	х

	1.3.
	Долгосрочная целевая программа «Здоровый ребенок» на 2010-2012 годы
	
	
	
	
	х
	х
	0,081
	0,088
	0,094

	Итого по долгосрочным целевым программам
	0,815
	0,389
	0,649
	0,780
	0,855

	2. Ведомственные целевые программы

	2.1.
	Профилактика венерических заболеваний на 2010 год
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Профилактика туберкулеза на 2010 год
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	Итого по ведомственным целевым программам
	
	0
	0
	0
	0

	3. Непрограммная деятельность

	3.1.
	Ремонтные работы
	
	
	
	
	9,657
	7,350
	1,500
	1,200
	1,200

	3.2.
	Замена автомобилей СМП, имеющих износ более 70%
	
	
	
	
	х
	0,228
	0,850
	0,900
	1,100

	3.3.
	На приобретение мебели и оборудования на ФАПы
	
	
	
	
	0,700
	0,060
	0,504
	0,800
	0,400

	3.4.
	На замену мебели и оборудования в скорой медицинской помощи 
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	2,000

	Итого по непрограммной деятельности
	10,357
	7,638
	2,854
	2,900
	4,700

	ВСЕГО
	
	11,172
	8,027
	3,503
	3,680
	5,555


Приложение 3

Распределение средств МУЗ «Колпашевская ЦРБ» по целям, задачам и программам

	Цели, задачи и программы
	Отчетный финансовый 2008 год (факт)
	Текущий финансовый 2009 год (план)
	Очередной финансовый 2010 год (план)
	1-й год планового периода 2011г, прогноз
	2-й год планового периода, 2012 г, прогноз

	
	млн. руб.
	уд. вес
	млн руб.
	уд. вес
	млн. руб.
	уд. вес
	млн. руб.
	уд. вес
	млн. руб.
	уд. вес

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель1. Совершенствование организации медицинской помощи
	-
	-
	0,363
	2,8%
	1,500
	42,8%
	-
	-
	-
	-

	Задача 1.1.

Повышение уровня и эффективности имеющихся форм медицинских услуг
	-
	-
	0,363
	100%
	1,500
	100%
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по программам
	-
	-
	0,363
	100%
	1,500
	100%
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.2.

Внедрение новых организационных форм предоставления медицинских услуг населению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по задачам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цель 2. Развитие профилактической направленности
	0,245
	13%
	0,111
	0,9%
	0,081
	2,3%
	0,088
	2,4%
	0,094
	2,2

	Задача2.1. Информационно-просветительская работа  по вопросам здорового образа жизни, профилактике заболеваний.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача2.2. Разработка и реализация ведомственных целевых и долгосрочных программ по профилактике заболеваний
	0,245
	100%
	0,111
	100%


	0,081
	100%
	0,088
	100%
	0,094
	100%

	Районная целевая программа «Здоровый ребенок» на 2007-2009 годы  №279 от 30.01.2007
	0,245
	100%
	0,111
	100%


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочная районная целевая программа Здоровый ребенок» на 2010-2012 годы 
	-
	-
	-
	-
	0,081
	100%
	0,088
	100%
	0,094
	100%

	Не распределено по программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по задачам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цель 3. Кадровое обеспечение
	0,743
	39,3%
	0,278
	2,1%
	0,568
	16,2%
	0,692
	18,8%
	0,761
	17,5%

	Задача 3.1. Обеспечение учреждения врачебными кадрами
	0,743
	100%
	0,278
	100%
	0,568
	100%
	0,692
	100%
	0,761
	100%

	Районная целевая программа «Медицинские кадры» на 2008-2010 годы №414 от 26.12.2007
	0,743
	100%
	0,278
	100%
	0,568
	100%
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочная целевая программа «Медицинские кадры» на 2011-2013 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,692
	100%
	0,761
	100%

	Не распределено по программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по задачам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цель 4. Оптимизация расходов учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 4.1. Уменьшение расходов на содержание зданий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 4.2. Уменьшение расходов на ГСМ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 4.3. Уменьшение расходов на ФОТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не распределено по задачам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цель 5. Развитие материально-технической базы.
	0,900
	47,7%
	12,239
	94,2%
	1,354
	38,7%
	2,900
	78,8%
	3,500
	80,3%

	Задача 5.1. Осуществление капитальных и текущих ремонтов основных фондов учреждения.
	-
	-
	11,951
	97,6%
	-
	-
	1,200
	41,4%
	-
	-

	Не распределено по программам
	-
	-
	11,951
	97,6%
	-
	-
	1,200
	41,4%
	-
	-

	Задача 5.2. Приобретение лечебно-диагностического оборудования.
	0,900
	100%
	0,060
	0,5%
	0,504
	37,2%
	0,800
	27,6%
	2,400
	68,6%

	Не распределено по программам
	0,900
	100%
	0,060
	0,5%
	0,504
	37,2%
	0,800
	27,6%
	2,400
	68,6%

	Задача 5.3. Обновление автопарка скорой медицинской помощи.
	-
	-
	0,228
	1,9%
	0,85
	62,8%
	0,900
	31,0%
	1,100
	31,4%

	Не распределено по программам
	-
	-
	0,228
	1,9%
	0,85
	62,8%
	0,900
	31,0%
	1,100
	31,4%

	Не распределено по задачам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Распределено средств по целям – ВСЕГО, в том числе
	1,888
	100%
	12,991
	100%
	3,503
	100%
	3,680
	100%
	4,355
	100%

	Распределено по задачам
	0,900
	47,7%
	12,602
	97%
	2,855
	81,5%
	2,900
	78,8%
	3,500
	80,4%

	Распределено по программа
	0,988
	52,3%
	0,389
	3%
	0,648
	18,5%
	0,780
	21,2%
	0,855
	19,6%

	Не распределено по целям, задачам, программам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО: бюджет МУЗ «Колпашевская ЦРБ»
	1,888
	100%
	12,991
	100%
	3,503
	100%
	3,680
	100%
	4,355
	100%


Приложение 4

Характеристика долгосрочной целевой программы

МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

Наименование: районная целевая программа «Медицинские кадры» на 2008-2010 годы.

Сведения об утверждении: утверждена решением Думы Колпашевского района от 26.12.2007 №414

Срок реализации: 2008-2010 годы

Основные показатели ДЦП

	наименование
	Ед. измерения
	Наименование и код раздела и подраздела бюджетной классификации
	Отчетный финансовый год (факт)
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год (план)
	1-й год планового периода (прогноз)
	2-й год планового периода (прогноз)

	Цель программы Создание системы муниципальной поддержки кадрового медицинского обеспечения на территории муниципального образования «Колпашевский  район»

	Показатель достижения цели:

Увеличение уровня обеспечения врачебного состава к 2012 году до 95%
	%
	
	х
	68
	75
	85
	95

	Затраты на реализацию программы всего
	млн. рублей
	
	0,555
	0,278
	0,568
	0,692
	0,761


Характеристика долгосрочной целевой программы

МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

Наименование: районная целевая программа «Здоровый ребенок» по охране здоровья детей и подростков, женщин в период беременности на 2007-2009 годы на территории муниципального образования «Колпашевский район» 

Сведения об утверждении: утверждена решением Думы Колпашевского района от 30.01.2007 №279

Срок реализации: 2007-2009 годы

Основные показатели ДЦП

	наименование
	Ед. измерения
	Наименование и код раздела и подраздела бюджетной классификации
	Отчетный финансовый год (факт)
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год (план)
	1-й год планового периода (прогноз)
	2-й год планового периода (прогноз)

	Цель программы Создание системы муниципальной поддержки службы родовспоможения и детства, улучшение демографической ситуации в районе, охрана  здоровья детей и подростков, повышение качества обслуживания в сфере здравоохранения, повышение уровня санитарно-гигиенического просвещения населения.

	Показатель достижения цели:

Снижение доли хронических заболеваний в службе родовспоможения и детства на 40% 
	%
	
	20
	40
	х
	х
	х

	Сохранение репродуктивного здоровья женщин за счет снижения числа абортов на 6%
	%
	
	2
	3
	х
	х
	х

	Ранняя постановка на учет (до 80%) 
	%
	
	71
	82
	х
	х
	х

	Затраты на реализацию программы всего
	млн. рублей
	
	0,260
	0,111
	х
	х
	х


Приложение 6

Информация о планируемых к реализации переданных полномочий субъекта Российской Федерации

МУЗ «Колпашевская ЦРБ»

	Наименование передаваемых полномочий
	Отчетный финансовый  2008 год (факт)
	Текущий финансовый 2009 год (план)
	Очередной финансовый 2010 год (план)
	1-й  год планового периода (план)
	2-й год планового периода (план)

	Денежные выплаты медицинским работникам ФАП, скорой медицинской помощи
	5 030 000,00
	7 715 144,23
	8 612 000,00
	8 612 000,00
	8 612 000,00


� Промиля – количество случаев младенческой смертности на 1000 новорожденных 
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